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met éénparigheid van stemmen

Artikel 1

Vijf functies van korporaal-vrijwilliger bij de stedelijke brandweerdienst worden open verklaard. Deze zijn te begeven bij bevordering.

Artikel 2

De toegangsvoorwaarden, conform het gemeentelijk reglement betreffende de organisatie van de brandweerdienst, tot de graad van korporaal-
vrijwilliger zijn:

- ten minste drie jaar dienstanciénniteit in de graad van brandweerman tellen, inclusief stageperiode;

- een gunstig advies van de officier-dienstchef bekomen;

houder zijn van het door een erkend opleidingscentrum uitgereikt brevet van korporaal;

slagen voor een bevorderingsexamen, bestaande vit:
- een praktische proef om de beroepsgeschiktheid van de kandidaten te testen,

- een mondelinge proef.

Artikel 3

Aan de bevorderingsvoorwaarden moet voldaan zijn op het moment van de uiterste inschrijvingsdatum voor het bevorderingsexamen. Uiterlijk 14
kalenderdagen na de uiterste inschrijvingsdatum moet de kopie van het bedoelde brevet ingediend zijn. Kandidaten die het brevet niet binnen
deze termijn indienen mogen niet deelnemen aan het examen.

Elk advies van de officier-dienstchef, hetzij gunstig of ongunstig, dient gemotiveerd te zijn en aan de belanghebbende betekend te worden.

Artikel 4

Kandidaturen dienen rechtstreeks en schriftelijk aan de burgemeester gericht te worden uiterlijk op 1 augustus 2014.
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