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Vast Bureau van 04 mei 2020

BEKNOPTE BESLUITENLIJST

1. Secretariaat - goedkeuring notulen

Goedgekeurd

Voorstel aan het vast bureau om de notulen van de zitting van 22 en 27 april 2020 goed te keuren.

2. Personeel- Goedkeuring samenwerkingsvoorstel Job Point tot tijdelijke
recruteringsactie voor het zorgpersoneel.

Goedgekeurd

Voorstel aan het vast bureau om een samenwerkingsvoorstel goed te keuren.

3. Personeel - verlenging aanstelling van een halftijds zorgkundige opvang
ziekteverlof

Goedgekeurd

Voorstel aan het vast bureau de aanstelling te verlengen van een halftijds zorgkundige opvang

ziekteverlof.

4. Personeel - verlenging aanstelling van een halftijds zorgkundige opvang
ziekteverlof

Goedgekeurd

Voorstel aan het vast bureau de aanstelling te verlengen van een halftijds zorgkundige opvang

ziekteverlof.

5. Personeel - Goedkeuring kandidaten van de volwaardige selectieprocedure voor de
functie van vakman Stad/OCMW Ninove.

Goedgekeurd

Voorstel aan het vast bureau om de kandidaten van de selectieprocedure vakman goed te keuren.

6. Financiéle dienst - Betaalbaarstelling uitgaven 2020
Goedgekeurd

Voorstel aan het vast bureau om de uitgaven van 2020 betaalbaar te stellen.

B1l. Logistiek/overheidsopdrachten - verhuur van 2 percelen grond te Denderwindeke

Verdaagd

7. Personeel - Tijdelijke werkloosheid Covid 19
Goedgekeurd

Personeel - Tijdelijke werkloosheid Covid 19



8. Personeel - Goedkeuring datum indiensttreding van een halftijds administratief
medewerker sociale dienst in contractueel dienstverband met een contract van
onbepaalde duur.

Goedgekeurd

Voorstel aan het vast bureau om de datum indiensttreding van een personeelslid goed te keuren.

9. Personeel - Goedkeuring verlenging voltijds maatschappelijk werker in
contractueel dienstverband tijdens de opvang zwangerschapsverlof en

ouderschapsverlof van een voltijds maatschappelijk werker in contractueel
dienstverband

Goedgekeurd

Voorstel aan het vast bureau om de verlenging van een voltijds maatschappelijk werker goed te
keuren.



