
Vast Bureau van 20 januari 2020

BEKNOPTE BESLUITENLIJST

1. Secretariaat - goedkeuring notulen 

Goedgekeurd

Voorstel aan het vast bureau om de notulen van de zitting van 13 januari 2020 goed te keuren.

2. Personeel - selectie zorgkundige - geen resultaat

Goedgekeurd

De selectieprocedure van zorgkundige wordt afgesloten wegens geen resultaat.

3. Personeel - wijziging goedkeuren kandidaten verkorte selectieprocedure voor de 
functie van maatschappelijk werker.

Goedgekeurd

Voorstel aan het vast bureau om de wijziging van de goedkeuring van de kandidaten voor de 
functie van maatschappelijk werker goed te keuren.

4. Personeel - aanvaarding ontslag voor het bekomen van een rustpensioen van een 
voltijds schoonmaker met een contract van bepaalde duur

Goedgekeurd

Voorstel aan het vast bureau om het ontslag van een personeelslid in het kader van een 
rustpensioen te aanvaarden.

5. Personeel - aanvaarding ontslag voor het bekomen van een rustpensioen van een 
voltijds keukenhulp met een contract van bepaalde duur

Goedgekeurd

Voorstel aan het vast bureau om het ontslag van een personeelslid in het kader van een 
rustpensioen te aanvaarden.

6. Personeel - aanvaarding ontslag voor het bekomen van een rustpensioen van een 
halftijds hulp wasserij met een contract van onbepaalde duur

Goedgekeurd

Voorstel aan het vast bureau om het ontslag van een personeelslid in het kader van een 
rustpensioen te aanvaarden.

7. Personeel - aanvaarding ontslag van een gegradueerd verpleegkundige met een 
contract van onbepaalde duur

Goedgekeurd

Voorstel aan het Vast Bureau het ontslag te aanvaarden van een gegradueerd verpleegkundige met 
een contract van onbepaalde duur.



8. Personeel - aanstelling en annulatie van jobstudenten in contractueel 
dienstverband tijdens het weekend van 18 en 19 januari 2020 om het tekort aan 
personeel op te vangen in de verzorging van het woonzorgcentrum Klateringen en 
een bekrachtiging aanstelling.

Goedgekeurd

Voorstel aan het vast bureau om de aanstelling van jobstudenten in contractueel dienstverband 
goed te keuren.

9. Personeel - verlenging aanstelling van een voltijds zorgkundige opvang ziekte

Goedgekeurd

Voorstel aan het Vast Bureau om de verlenging van de aanstelling te bekrachtigen van een voltijds 
zorgkundige opvang ziekte.

10. Personeel - verlenging aanstelling halftijds kinesitherapeut in contractueel 
dienstverband voor de opvang van 50% afwezigheid door ziekte 

Goedgekeurd

Voorstel aan het vast bureau om de verlenging aanstelling van een halftijds kinesitherapeut in 
contractueel dienstverband goed te keuren.

11. Personeel - verlenging aanstelling van een halftijds schoonmaker in openstaande 
betrekking

Goedgekeurd

Voorstel aan het Vast Bureau om de aanstelling te verlengen van een halftijds schoonmaker in 
openstaande betrekking.

12. Personeel - verlenging aanstelling van een voltijds animator in contractueel 
dienstverband

Goedgekeurd

Voorstel aan het Vast Bureau om de aanstelling te verlengen van een voltijds animator.

13. Personeel - verlenging aanstelling van een halftijds hulpkok in contractueel 
dienstverband

Goedgekeurd

Voorstel aan het Vast Bureau om de aanstelling te verlengen van een halftijds hulpkok.

14. Personeel - verlenging aanstelling van een halftijds schoonmaker voor het 
waarnemen van de hogere functie van hulpkok.

Goedgekeurd

Voorstel aan het Vast Bureau om de aanstelling te verlengen van een halftijds schoonmaker voor 
het waarnemen van de hogere functie van hulpkok.

15. Personeel - verlenging aanstelling van een voltijds zorgkundige in contractueel 
dienstverband.

Goedgekeurd

Voorstel aan het Vast Bureau de aanstelling te verlengen van een voltijds zorgkundige.

16. Personeel - verlenging aanstelling van een halftijds hulp wasserij voor het 
waarnemen van de hogere functie van ploegbaas wasserij

Goedgekeurd

Voorstel aan het Vast Bureau de aanstelling te verlengen van een halftijds hulp wasserij voor het 
waarnemen van hogere functie ploegbaas wasserij.



17. Personeel - verlenging aanstelling van een halftijds logistiek assistent - kapper

Goedgekeurd

Voorstel aan het Vast Bureau de aanstelling te verlengen van een halftijds logistiek assistent - 
kapper.

18. Personeel - verlenging aanstelling van een halftijds maatschappelijk werker 
opvang 4/5

Goedgekeurd

Voorstel aan het Vast Bureau de aanstelling te verlengen van een halftijds maatschappelijk werker 
opvang 4/5.

19. Personeel - verlenging aanstelling van een halftijds maatschappelijk werker 
opvang 4/5

Goedgekeurd

Voorstel aan het Vast Bureau de aanstelling te verlengen van een halftijds maatschappelijk werker 
opvang 4/5.

20. Personeel - verlenging aanstelling van een halftijds zorgkundige in openstaande 
betrekking

Goedgekeurd

Voorstel aan het Vast Bureau de aanstelling te verlengen van een halftijds zorgkundige in 
openstaande betrekking.

21. Personeel - verlenging aanstelling van een halftijds zorgkundige in openstaande 
betrekking

Goedgekeurd

Voorstel aan het Vast Bureau de aanstelling te verlengen van een halftijds zorgkundige in 
openstaande betrekking.

22. Personeel - verlenging aanstelling van een halftijds zorgkundige in openstaande 
betrekking

Goedgekeurd

Voorstel aan het Vast Bureau de aanstelling te verlengen van een halftijds zorgkundige in 
openstaande betrekking.

23. Personeel - verlenging aanstelling van een voltijds schoonmaker in openstaande 
betrekking

Goedgekeurd

Voorstel aan het Vast Bureau de aanstelling te verlengen van een voltijds schoonmaker in 
openstaande betrekking.

24. Personeel - verlenging aanstelling van een halftijds schoonmaker in het kader van 
de Sociale Maribel

Goedgekeurd

Voorstel aan het Vast Bureau de aanstelling te verlengen van een halftijds schoonmaker in het 
kader van de Sociale Maribel.

25. Personeel - verlenging aanstelling van een halftijds schoonmaker in het kader van 
de Sociale Maribel

Goedgekeurd

Voorstel aan het Vast Bureau de aanstelling te verlengen van een halftijds schoonmaker in het 
kader van de Sociale Maribel.



26. Personeel - verlenging aanstelling van een halftijds schoonmaker in openstaande 
betrekking

Goedgekeurd

Voorstel aan het Vast Bureau de aanstelling te verlengen van een halftijds schoonmaker in 
openstaande betrekking.

27. Personeel - verlenging aanstelling van een voltijds helper vakman in het kader van 
de Sociale Maribel

Goedgekeurd

Voorstel aan het Vast Bureau de aanstelling te verlengen van een voltijds helper vakman in het 
kader van de Sociale Maribel.

28. Personeel - verlenging aanstelling van een halftijds schoonmaker opvang ziekte

Goedgekeurd

Voorstel aan het Vast Bureau de aanstelling te verlengen van een halftijds schoonmaker opvang 
ziekte.

29. Personeel - verlenging halftijds tijdelijk contract als zorgkundige woonzorgcentrum 
Klateringen

Goedgekeurd

Voorstel aan het vast bureau om de verlenging van een halftijds tijdelijk contract als zorgkundige 
goed te keuren.

30. Personeel - verlenging halftijds tijdelijk contract als zorgkundige woonzorgcentrum 
Klateringen

Goedgekeurd

Voorstel aan het vast bureau om de verlenging van een halftijds tijdelijk contract als zorgkundige 
goed te keuren

31. Beslissing tot uitvoering dwangbevelen

Goedgekeurd

32. Oninbaar verklaren van erkende vorderingen

Goedgekeurd

33. Financiële dienst - Goedkeuren bestelbons in kader van budgethouderschap

Goedgekeurd

Voorstel aan het vast bureau om de bestelbons goed te keuren.

34. Financiële dienst - Betaalbaarstelling uitgaven 2019

Goedgekeurd

Voorstel aan het vast bureau om de uitgaven van 2019 betaalbaar te stellen.

OR1. Serviceflats: vaststellen bedrag voor het wassen van gordijnen

Goedgekeurd voor de raad

Serviceflats: vaststellen bedrag voor het wassen van gordijnen

35. Aanvraag tweewekelijks gebruik Zaal Regenboog

Verdaagd

Aanvraag tweewekelijks gebruik Zaal Regenboog



K1. sociale zaken - kennisgeving indiening subsidieaanvraag project voor het 
realiseren van de functies van het geïntegreerd breed onthaal - MJP 2020-2025

Goedgekeurd

Lokale besturen kunnen een subsidie aanvragen voor de realisatie van de Vlaamse beleidsprioriteit 
inzake het realiseren van de functies en werkingsprincipes van een samenwerkingsverband 
Geïntegreerd Breed Onthaal. Ninove en Geraardsbergen dienden samen (als eerstelijnszone) een 
subsidieaanvraag in voor GBO gericht op kwetsbare ouderen.


