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NinGve

stad op mensenmaat

Ninove, 22 oktober 2021

Bijeenroeping van de raad voor maatschappelijk welzijn

Geachte mevrouw
Geachte heer

De voorzitter van de OCMW-raad nodigt u uit op de volgende vergadering van de raad voor

maatschappelijk welzijn. De vergadering heeft plaats op 25 oktober 2021, aansluitend op de
gemeenteraad, in de gemeenteraadszaal van het stadhuis, Centrumlaan 100 te Ninove.

Agenda

Openbare vergadering

Welzijn en Sociale Zaken
Sociale Dienst

1. Staf Welzijn - steunmaatregelen corona - uitwisseling gegevens Kruispuntbank van
de Sociale Zekerheid

Verslag aan de raad

Voorstel aan de raad voor maatschappelijk welzijn om goedkeuring te geven aan het opvragen van
gegevens bij de Kruispuntbank van de Sociale zekerheid en deze te gebruiken binnen de sociale
dienst, conform de GDPR wetgeving, in het kader de coronasteunmaatregelen.

Alle personen met een verhoogde tegemoetkoming zullen aangeschreven worden om hen op de
hoogte te brengen over de lopende coronasteunmaatregelen.

Ontwerpbeslissing

Motivering

Juridische gronden

Gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk
Welzijn en latere aanvullingen;

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 84;
Gelet op het Koninklijk besluit van 13 mei 2020 houdende het invoeren van een subsidie “Covid-

19” voor de doelgroep van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn gewijzigd door het
Koninklijk besluit van 3 juli 2020;



Feiten en context

Gelet op beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 20 oktober 2020 waarbij werd
goedgekeurd coronasteunmaatregelen toe te kennen voor personen met een geldige UiTPAS met
kansentarief;

Overwegende men sinds januari 2021 automatisch recht heeft op een UiTPAS met kansentarief
wanneer men is ingeschreven in het bevolkingsregister van de stad Ninove en zij kunnen aantonen
dat zij gerechtigd zijn op een verhoogde tegemoetkoming of genieten van een inkomens
vervangende tegemoetkoming (VT), een integratietegemoetkoming (IT) of de inkomensgarantie
voor ouderen (IGO).

Overwegende dat we een recente lijst van personen die gerechtigd zijn op een verhoogde
tegemoetkoming en genieten van een inkomens vervangende tegemoetkoming (VT), een
integratietegemoetkoming (IT) of de inkomensgarantie voor ouderen (IGO) enkel kunnen
verkrijgen via de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid;

Overwegend dat volgende gegevens opgevraagd worden bij de Kruispuntbank van de Sociale
Zekerheid om hen aan te schrijven in functie van de coronasteunmaatregelen:

-Voornaam gerechtigde

-familienaam gerechtigde

-adres gerechtigde

-rijksregisternummer gerechtigde

-rijksregisternummer van de referentiepersoon van het gezin;

Overwegende dat volgende ingevulde documenten moeten aangeleverd worden bij de
Kruispuntbank Sociale Zekerheid : Ingevuld GSS-aanvraagformulier voor de OCMW's (beschikbaar
op website van KSZ) / kopie van de officiéle beslissing van de OCMW-Raad met betrekking tot de
automatische toekenning van een aanvullend voordeel / schriftelijke verklaring, ondertekend door
de voorzitter van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn waarbij het OCMW zicht ertoe verbindt het
gebruiksreglement na te leven;

Overwegende dat de uitwisseling van persoonlijke gegevens tussen entiteiten en/of diensten
onderworpen is aan de algemene verordening gegevensbescherming (GPDR)wetgeving;

Overwegende dat deze persoonlijke gegevens worden gebruikt binnen de sociale dienst van het
OCMW via een beveiligde map op de interne schijf van de stad/OCMW Ninove;

Overwegende dat het voeren van een sociaal beleid een taak van algemeen belang is, moeten de
personen geen bijkomende toestemming verlenen om de gegevens uit te wisselen;

Overwegende dat het informeren van de burger over zijn rechten en de bestaande dienstverlening
in de stad behoort tot het voeren van een sociaal beleid;

Overwegende dat hiermee voldaan is aan de verordening van het Europese Parlement en de Raad
van 27 april 2016, art. 6§1€ (GDPR);

Besluit

Enig artikel

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt goed dat het voeren van een sociaal beleid een taak is
van algemeen belang. Het opvragen van de persoonsgegevens van de personen die gerechtigd zijn
op een verhoogde tegemoetkoming en genieten van een inkomens vervangende tegemoetkoming
(VT), een integratietegemoetkoming (IT) of de inkomensgarantie voor ouderen (IGO) van Groot -
Ninove bij de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid behoort tot sociaal beleid.

Dit impliceert dat de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid de persoonsgegevens kunnen
uitwisselen met de sociale dienst zonder dat de persoon hier uitdrukkelijk zijn toestemming voor
moet geven.

Hiermee voldoen we aan de GPDR artikel 6 § 1 (e).



Sociale zaken - Projecten

2. Sociale dienst - goedkeuring samenwerkingsovereenkomst tussen lokaal bestuur
Ninove en Fiola vzw in functie van Begeleid Werken

Verslag aan de raad

Bestendigen van de inschakeling van mensen met een (arbeidsbeperking) die worden ondersteund
door de erkende zorgaanbieder, Fiola vzw. Voorstel tot goedkeuren van de
samenwerkingsovereenkomst (raamovereenkomst) tussen Lokaal Bestuur en Fiola vzw in het kader
van Begeleid Werken en tot goedkeuring van de afsprakennota Begeleid Werken tussen de
werkpost, de begeleid werker en de jobcoach van Fiola vzw.

Ontwerpbeslissing

Motivering

Juridische gronden

Gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk
Welzijn en latere aanvullingen;

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering houdende wijziging van het besluit van de Vlaamse
Regering van 4 februari 2011 betreffende de algemene erkenningsvoorwaarden en kwaliteitszorg
van voorzieningen voor opvang, behandeling en begeleiding van personen met een handicap, wat
betreft dagondersteuning in de vorm van begeleid werken;

Gelet op het besluit van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 25 april 2018 betreffende de
goedkeuring van de samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW en Schoonderhage vzw in functie
van Begeleid Werken.

Feiten en context

Overwegende dat Fiola vzw een erkende zorgaanbieder die deskundige ondersteuning op maat
biedt voor personen met een (vermoeden van) beperking en hun netwerk. Fiola vzw biedt
individuele begeleiding, persoonlijke assistentie, begeleid werken en groepswerking. De organisatie
werkt vanuit volgende ankerpunten: Aalst, Assenede, Merelbeke, Ninove, Oudenaarde, Ronse, Sint
Niklaas, Sint Amandsberg en Wetteren waarbij de hoofdzetel gevestigd is in Groot Begijnhof 73 te
9040 Sint Amandsberg;

Overwegende dat Fiola vzw begeleid werken biedt aan volwassenen met een beperking in Oost-
Vlaanderen voor wie betaald werken niet (meer) haalbaar is en die op zoek zijn naar een vrijwillige
tewerkstelling in een normale werkomgeving;

Overwegende dat het doel van Begeleid Werken het laten participeren is van personen met een
beperking aan de maatschappij via onbezoldigde arbeid, met blijvende begeleiding van een
jobcoach. De begeleid werker neemt een deeltaak van een vaste werknemer over. Het gaat over
eenvoudige, repetitieve, manuele handelingen waarbij een strikte begeleiding nodig is en waarvan
het de bedoeling is dat de begeleid werker zijn of haar taken zelfstandig leert uit te voeren;

Overwegende dat administratief voor de toepassing van de inschakelingsmaatregel Begeleid
Werken dient te worden toegezien op de opmaak van een samenwerkingsovereenkomst tussen het
lokaal bestuur en de externe organisatie die instaat voor de begeleiding van de begeleid werkers,
evenals de opmaak van een afsprakennota tussen de werkplek, de begeleid werker en de jobcoach
van Fiola vzw. Daarenboven is een aangifte Dimona withouth dmfa is verplicht;

Overwegende dat Begeleid Werkers worden ingeschakeld in de het woonzorgcentrum Klateringen,
meer bepaald voor logistieke, onderhoudstaken en taken uitgevoerd door de technische dienst;



Overwegende dat de samenwerkingsovereenkomst geldt voor mogelijk nieuw opstartende begeleid
werkers binnen onze organisatie;

Het voorstel aan de raad is om de samenwerkingsovereenkomst met Fiola vzw inzake Begeleid
Werken goed te keuren.

Een samenwerkingsovereenkomst Begeleid Werken kadert in het project sociale activering. Door
Begeleid Werken mogelijk te maken dragen we als lokaal bestuur bij aan de sociale integratie van
personen met een beperking en aan de maatschappelijke erkenning ervan. Evenzeer belangrijk is
de voorbeeldfunctie om als lokale overheid bij te dragen tot het zichtbaar maken van personen met
een beperking en om een inclusief tewerkstellingsbeleid te voeren. Door de goedkeuring van de
raamovereenkomst met De Okkernoot vzw bestendigen we de inschakeling van mensen met een
beperking;

Adviezen

Overwegende dat de sociale dienst een positief advies verleent.

Besluit

Artikel 1
Goedkeuring van de samenwerkingsovereenkomst tussen de lokale overheid Ninove en Fiola vzw
in functie van Begeleid Werken.

Artikel 2
Goedkeuring van de afsprakennota jobcoaching Begeleid Werk tussen de werkpost, de begeleid
werker en de jobcoach.



3. Sociale zaken - verlenging samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW Ninove en
Teledienst Ninove vzw betreffende het project sociale moestuin

Verslag aan de raad

Voorstel aan de raad om goedkeuring te verlenen voor de samenwerkingsovereenkomst tussen
OCMW Ninove en Teledienst vzw Ninove betreffende het project sociale moestuin met ingang van
1.01.2021 tot en met 31.12.2021.

Ontwerpbeslissing

Motivering

Juridische gronden

Gelet op de organieke wet van 08 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk
Welzijn en latere aanvullingen;

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 77;
Feiten en context

Overwegende dat Teledienst vzw een vzw is in Ninove die erkend werd als vereniging waar armen
het woord nemen;

Overwegende dat Teledienst vzw een aantal projecten opzet waarbij ze mensen in armoede willen
bereiken, hen laten ontmoeten en verenigen. Eén van de projecten bestaat uit de sociale moestuin;

Overwegende dat Teledienst vzw over onvoldoende financiéle middelen beschikt om de kosten voor
het project sociale moestuin volledig zelf te bekostigen;

Gelet op de huidige samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW Ninove en Teledienst vzw Ninove
betreffende het project sociale moestuin voor de periode van 01 januari 2020 tot en met 31
december 2020, goedgekeurd door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 30 januari 2020;

Overwegende dat beide partijen de samenwerking voor het project sociale moestuin willen
verlengen voor de periode van 01 januari 2021 tot en met 31 december 2021;

Overwegende dat het project sociale moestuin een brede doelgroep bereikt van mensen in
armoede, kortgeschoolden, mensen met een mentale, medische, psychiatrische, psychologische en
sociale problematiek (MMPPS), mensen met een beperkte kennis Nederlands en jongeren met
allerhande schoolproblemen;

Overwegende dat het project sociale moestuin mensen samenbrengt om de sociale cohesie te
vergroten, het zelfbeeld of de eigenwaarde te verbeteren en kansen biedt om Nederlands te
oefenen;

Overwegende dat de doelstellingen van het project zijn vastgelegd in de onderhavige
samenwerkingsovereenkomst;

Overwegende dat er vrijwilligers worden ingezet door Teledienst Ninove vzw;

Overwegende dat de medewerker, aangesteld door Teledienst vzw, de aanmeldingen via OCMW en
CAW opvolgt en ervoor zorgt dat de cliént verzekerd is als vrijwilliger;

Overwegende dat het aanbod voor de cliént kosteloos, zonder vergoeding, is;

Overwegende dat de medewerker, aangesteld door Teledienst vzw, maandelijks rapporteert aan
het OCMW omtrent de aanwezigheden en inspanningen van de aangemelde kandidaten;

Overwegende dat Teledienst vzw zich ertoe verbindt de privacy van de cliénten te respecteren en
de gegevens van de cliént conform de GDPR en de procedures van hun kwaliteitshandboek te
verwerken;



Overwegende dat Teledienst vzw voorziet in wekelijkse tuinmomenten, regelmatige
tuinvergaderingen met de doelgroep en vrijwilligers, en intervisie en opvolging door een
teambegeleider;

Overwegende dat de onderhavige samenwerkingsovereenkomst door beide partijen opzegbaar is,
mits in acht name van een opzegperiode van twee maanden;

Overwegende dat de onderhavige samenwerkingsovereenkomst in werking treedt op 01 januari
2021 en eindigt op 31 december 2021;

Overwegende dat in de loop van de maand november 2021 een evaluatiemoment wordt voorzien

en daaruit  volgend beslist wordt over een eventuele verlenging van de
samenwerkingsovereenkomst;

Financiéle gevolgen

Er worden voldoende kredieten voorzien in het budget 2021, op de algemene rekening 6490000
van het beleidsitem 090910;

Er wordt een bedrag van 10.000 euro voorzien voor de realisatie van deze samenwerking;

Teledienst vzw zal de kosten tweemaandelijks factureren en voorzien van de nodige bewijsstukken;

Adviezen

Overwegende dat de dienst het volgende advies verleent: positief.

Besluit

Artikel 1

De samenwerkingsovereenkomst met Teledienst vzw, Oude Kaai 13, 9400 Ninove, voor het project
sociale moestuin, ingaande vanaf 01 januari 2021 tot en met 31 december 2021, wordt
goedgekeurd.

Artikel 2

De uitbetaling en evaluatie van de samenwerkingsovereenkomst gebeurt conform het
rapporteringssjabloon dat als addendum aan deze overeenkomst wordt toegevoegd.



4, Sociale dienst - goedkeuring samenwerkingsovereenkomst tussen lokaal bestuur
Ninove en De Okkernoot vzw in functie van Begeleid Werken

Verslag aan de raad

Bestendigen van de inschakeling van mensen met een (arbeidsbeperking) die worden ondersteund
door de vergunde en erkende zorgaanbieder, De Okkernoot vzw. Voorstel tot goedkeuren van de
samenwerkingsovereenkomst (raamovereenkomst) tussen lokaal bestuur Ninove en De Okkernoot
vzw in het kader van Begeleid Werken en tot goedkeuring van de afsprakennota Begeleid Werken
tussen de werkpost, de begeleid werker en de jobcoach van De Okkernoot vzw.

Ontwerpbeslissing

Motivering

Juridische gronden

Gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk
Welzijn en latere aanvullingen;

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering houdende wijziging van het besluit van de Vlaamse
Regering van 4 februari 2011 betreffende de algemene erkenningsvoorwaarden en kwaliteitszorg
van voorzieningen voor opvang, behandeling en begeleiding van personen met een handicap, wat
betreft dagondersteuning in de vorm van begeleid werken;

Gelet op het besluit van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 25 april 2018 betreffende de
goedkeuring van de samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW en Schoonderhage vzw in functie
van Begeleid Werken.

Feiten en context

Overwegende dat De Okkernoot vzw een erkende en vergunde zorgaanbieder is die kinderen en
volwassenen met een (vermoeden van een) beperking ondersteunt. De Okkernoot is
gespecialiseerd in de begeleiding van personen met een autismespectrumstoornis en/of
verstandelijke beperking al dan niet in combinatie met gedragsproblemen. Een eigen jobcoachteam
biedt de nodige ondersteuning aan begeleid werkers. De maatschappelijke zetel is Repingestraat
12 te 1570 Vollezele met afdeling in Halle en Denderwindeke;

Overwegende dat Begeleid Werken een onbezoldigde inschakelingsmaatregel is voor mensen met
een beperking. Het is werken op maat, wanneer werken in de reguliere arbeidsmarkt, een
beschermde werkplaats of maatwerkbedrijf (nog) niet mogelijk is;

Overwegende dat het doel van Begeleid Werken het laten participeren is van personen met een
beperking aan de maatschappij via onbezoldigde arbeid, met blijvende begeleiding van een
jobcoach. De begeleid werker neemt een deeltaak van een vaste werknemer over. Het gaat over
eenvoudige, repetitieve, manuele handelingen waarbij een strikte begeleiding nodig is en waarvan
het de bedoeling is dat de begeleid werker zijn of haar taken zelfstandig leert uit te voeren;

Overwegende dat administratief voor de toepassing van de inschakelingsmaatregel Begeleid
Werken dient te worden toegezien op de opmaak van een samenwerkingsovereenkomst tussen het
lokaal bestuur en de externe organisatie die instaat voor de begeleiding van de begeleid werkers,
evenals de opmaak van een afsprakennota tussen de werkplek, de begeleid werker en de jobcoach
van Okkernoot vzw. Daarenboven is een aangifte Dimona withouth dmfa is verplicht;

Overwegende dat doelgroep-medewerkers via Begeleid Werken worden ingeschakeld in de
bibliotheek van Ninove voor het wegzetten van boeken en het afvoeren van kapotte materialen. Dit
met een frequentie van 1 halve dag of 1 volledige dag per week;



Overwegende dat de samenwerkingsovereenkomst geldt voor mogelijk nieuw opstartende begeleid
werkers binnen onze organisatie;

Het voorstel aan de raad is om de samenwerkingsovereenkomst met De Okkernoot vzw inzake
Begeleid Werken goed te keuren.

Een samenwerkingsovereenkomst Begeleid Werken kadert in het project sociale activering. Door
Begeleid Werken mogelijk te maken dragen we als lokaal bestuur bij aan de sociale integratie van
personen met een beperking en aan de maatschappelijke erkenning ervan. Evenzeer belangrijk is
de voorbeeldfunctie om als lokale overheid bij te dragen tot het zichtbaar maken van personen met
een beperking en om een inclusief tewerkstellingsbeleid te voeren. Door de goedkeuring van de
raamovereenkomst met De Okkernoot vzw bestendigen we de inschakeling van mensen met een
beperking;

Adviezen

Overwegende dat de sociale dienst een positief advies verleent.

Besluit

Artikel 1
Goedkeuring van de samenwerkingsovereenkomst tussen de lokale overheid Ninove en De
Okkernoot vzw in functie van Begeleid Werken.

Artikel 2
Goedkeuring van de afsprakennota jobcoaching Begeleid Werk tussen de werkpost, de begeleid
werker en de jobcoach.



