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DE RAAD,

 

Gelet op de bepalingen van het gemeentedecreet, inzonderheid op artikel 103 en 117§1;

 

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de
rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende
de rechtspositieregeling van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, gewijzigd bij besluit van de
Vlaamse regering van 16 januari 2009, inzonderheid op artikel 3 tot en met 7;

 

Gelet op de beslissing van de gemeenteraad van 28 mei 2009 houdende goedkeuring van een personeelsformatie;

 

Gelet op de brief van 30 november 2009 van de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur waarbij wordt meegedeeld dat de
personeelsformatie mag uitgevoerd worden;

 

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 29 april 2010 waarbij de personeelsformatie werd aangepast voor de diensten Ruimtelijke
Ordening/Stedenbouwkundige vergunningen en Cultuurcentrum, waarvan de provinciegouverneur op 13 augustus 2010 meedeelde kennis te
hebben genomen;

 

Overwegende dat het noodzakelijk is de organisatiestructuur van de stadsadministratie opnieuw wat aan te passen aan de gewijzigde
maatschappelijke uitdagingen en aan de wijzigingen in de regelgeving;

 

Gelet op het voorstel van nieuwe personeelsformatie;

 

Gelet op de verantwoordingsnota;

 

Gelet op de financiële verantwoording;

 

Gelet op de aanpassing van het financieel meerjarenplan waardoor de financiële haalbaarheid wordt aangetoond;
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Gelet op het advies van het managementteam van 23 mei 2012;

 

Gelet op het syndicaal overleg van 5 juni 2012;

 

 

BESLUIT, met 24 ja-stemmen en 8 nee-stemmen

 

De personeelsformatie als bijlage toegevoegd, wordt goedgekeurd.

 

In bijlage IV – Bijzondere aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden – van het reglement betreffende de rechtspositieregeling worden volgende
bijzondere aanwerving- en bevorderingsvoorwaarden gesteld voor de graad van planoloog niveau A1-A3 :

"In het bezit zijn van een diploma master in de stedenbouwkunde en ruimtelijke planning en een rijbewijs B"

 

 

Raadslid D. Vanderpoorten (Open VLD) neemt niet deel aan de stemming.
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